[image: image1.jpg]MyHuUIunIalbHoe Or0IKeTHOe o0meo0pa3oBaTeibHOe YUPeKIeHHE
«Cpenne-Kymkerckas cpeIHss o0mmeo0pa3oBaTeibHasl IKO0JIA HMEHH O.H. Ucaesa»
BaJITaCHHCKOTr0 MyHHIUNAILHOIO paiioHa Pecnyoauku TaTapcTaH

PaccMOTpeHO U IPUHATO

Ha 001eM coOpaHuH
(xoH(epeHIEHE) paOOTHUKOB
YUPEIKICHHS

I[TpoToxomn Ne k
or« 3 » Lt 2017 .

- Tloso:xkenue o CoBeTe MO MHTAHUIO

1. OOnIne MoI0KeHU
iy 8 CoBeT IO IHUTAHMIO SBISETCS OOIMIECTBEHHBIM OPTaHOM, KOTOpBIH CO37aH C IENbI0
OKasaHWs IPAKTHUECKOM MOMOIM B OpraHu3amui H OCYIIECTBICHAY aJIMUHUCTPATHBHO-
OGIIECTBEHHOT0 KOHTPOJSL 3a OpraHusamnueil W KauecTBOM IHTAHHA nereii MyHHUIMIIATBHOTO
OO HKETHOTO 00111e00pa30BaTENHEHOTO VUpEXICHUS «Cpemue-KymkeTckas cpenHsasa
0bmmeobpasoBaTenbHas IIKOJIa HMEHU O.H. VcacBay BalTaCHHCKOTO MYHHITMIIATBHOTO paHOHA
Pecry6maxu TaTapcTan (naee — yIpexIeHIe 1k ITKOJIA)

2. Ctpyxrypa CoBeTa Mo NHTAHHIO
2.1. CoBer 10 MUTAHWIO BKTIOYAET B ceOs MOCTOSHHO NEHCTBYIOIIYIO IPYNILY M3 qucna
COTPYIHMKOB IMKOJBI H Ipe/cTaBHTeNeH OOIIECTBEHHOCTH (WieH POJATENHCKOTO KOMHTETa).
OGmee KoyraecTBO wWieHoB CoBeTa f10 MUTAHKIO - 9 yenoBeK.
22. TlpescenareneM COBETa IO IUTAHHIO SBIICTCA 3aMECTHTCIE mupexTopa mo BP. U3 uucia
gqreroB COBETA IO MATAHKIO HA3HAYAETCS 3aMECTHTEIb TIPeICeIaTEl Cosera 10 MUTAHHMIO.
2.3. B cocras CoBeTa 10 IIHTAHUIO BXOMAT:
o 3am. mupekTopa o BP
o 3am. mupekTopa mo 1O
e 3aBx03
o Tlpencenareib POIUTEIBCKOTO KOMUTETA IIKOJIBL
o Ynen poAUTENbCKOTO KOMHUTETA
o YumTelb IIKOJIbI
o Bocmurarens 10
o wmencectpa ®ATI (10 COTITACOBAHHUIO)
24, CocTaB COBETA MO MUTAHMIO YTBEPXKAAETCS PUKA30M THPEKTOPa YIPEKICHHA.

3. OcHoBHbIEe 3a1a49u padoTbl CoBeTa N0 NATAHUIO

3.1. OcymecTBieHre ConeiiCTBYS B MPOBENCHUN aHAIN3A 32 COCTOSHHEM W OpraHM3aIueit
[IHUTAHUS B IIKOIE.

32. OpraEm3aius POJMTENBCKUX JIEKTOPHCB, CBA3AHHBIX C opraEm3anyell TATaHus ACTeH,
[Ipomaran/ie ¥ BHEIPEHHUIO 30POBOTO ITHTAHHA.

3.3. PaspaGoTka ® HHTErpaiysi HOBOTO MEPEOBOTO  OIBITA, WHHOBAIMOHHBIX (HOpM
OpTaHH3AIMY THTAHAS O0YJAOUXCS.

34, KOHTpOIb 3a MOTHOIEHHOCTHIO IIATAHMAS U KaIeCTBOM TIOCTABIISEMBIX IIPOTYKTOB.

4. TlopsiAoK ¥ HANPABJICHHH PadoThI CoBeTa N0 NATAHUIO
41. CoBet OpraHmsyerT:
¢ W3ydeHWe ONTHMATBHOIO H IEPENOBOrO ONBITA B obacTH OpraHu3aldi  340POBOTO
IWTAHHS B ¥ CIOCOOCTBYET €r0 MHTErPAIluy B padoTy.
¢ KOHCYIHTATHBHYIO pabOTy, CBA3AHHYIO C opraHmu3anfel JeTCKOro IATaH!s.




· плановый систематический анализ за состоянием организации питания, хранения и транспортировки продуктов, их стоимости.

4.2. Осуществляет контроль:
· за работой пищеблока (материальная база пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, хранение проб, закладка продуктов, технология приготовления продуктов, качество и количество пищи, продуктов, маркировка тары, выполнение графика и правил раздачи пищи...) 
· сервировка стола, гигиена приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировка посуды для пищи.

· за работой продуктовой кладовой (прием, хранение, выдача продуктов, оформление документации, санитарно-эпидемиологический режим).
· за выполнением  цикличного  меню,  за выполнением норм раскладки.

· за ведением документации по организации питания.
4.3. Заседания Совета по питанию оформляются протоколами.
5. Права и обязанности членов Совета по питанию

5.1. Члены Совета по питанию  образовательного учреждения обязаны присутствовать на заседаниях Совета по питанию.
5.2. Члены Совета по питанию  имеют право:
· выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, контролировать выполнение принятых на Совете по питанию предложений, поручений.

· давать рекомендации, направленные на улучшение питания в учреждении.
· ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в учреждении.

Настоящее положение действует с момента подписания приказа и до внесения изменений.
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